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评价类型：实施过程评价□     完成结果评价■
项目名称    州委脱贫攻坚办工作经费     
   项目单位统一社会信用代码                 
支出科目编码  □□□□□□
项目单位 中共湘西自治州委精准脱贫攻坚领导小组办公室 
主管部门     州扶贫开发办                     
评价机构：中介机构■   专家组□  评价组□
 
     

2020年6月20日

	项目负责人
	杨进
	联系电话
	8221832

	地     址
	人民北路北门街2号
	邮编
	416000

	项目起止时间
	2019年1月1日～2019年12月31日

	计划投资额（万元）
	592
	实际到位资金（万元）
	592

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	

	州财政
	592
	州财政
	592

	县财政
	
	县财政
	

	  单位自筹
	
	  单位自筹
	

	其它
	
	其它
	

	基本概况
	精准脱贫工作是当前最重要的战略任务、最宏大的民生工程、最紧迫的政治责任。根据中共湘西自治州委秘书长办公会议纪要（2016）第1次文件精神，2019年财政预算安排州委脱贫攻坚办工作经费592万元，用于州委脱贫攻坚办日常工作经费支出。

	项目绩效目标
	以“县摘帽、村出列、户脱贫”为总目标，争取做到“帮扶要精准、增收要稳定、保障要到位、脱贫要真实、群众要满意”的要求。

	项目执行情况
	项目完成情况
	以“三落实”“三清零”为抓手，以“两不愁、三保障”为重点。牵头开展了财政专项资金、易地扶贫搬迁、年度拟脱贫对象实地抽样核查、州直扶贫责任部门脱贫攻坚问题清零和后盾单位“六看六查”工作等专项督导。

	
	资金投入情况
	2019年财政预算安排州委脱贫攻坚办工作经费592万元，截止2019年12月31日，项目资金已全部到位，资金到位率100%，到位及时率100%；项目期初结余535,057.70元（2018年度追加资金），本年度实际支出5,778,314.62 元，年末结余676,743.08元。。

	
	绩效目标实现情况
	坚持以习总书记精准扶贫重要战略思想为总指引，以“县摘帽、村出列、户脱贫”为总目标，以州委“帮扶要精准、增收要稳定、保障要到位、脱贫要真实、群众要满意”为总要求，以精准脱贫“十项工程”为总抓手，以精准脱贫“十项工程”为总抓手，全州一盘棋地开展全面统筹调度。以“最严最实最不讲情面”的专项调度机制倒逼脱贫攻坚责任落实、政策落实、工作落实，确保全州实现现行标准下剩余的10.6万（省定88776人）农村贫困人口稳定脱贫、236个贫困村全部出列、7个深度贫困县全部摘帽，顺利完成年度脱贫攻坚目标任务。

	
	社会效益分析


	牵头开展了财政专项资金、易地扶贫搬迁、年度拟脱贫对象实地抽样核查、州直扶贫责任部门脱贫攻坚问题清零和后盾单位“六看六查”工作等专项督导。以“最严最实最不讲情面”的专项调度机制倒逼脱贫攻坚责任落实、政策落实、工作落实，确保全州实现现行标准下剩余的10.6万（省定88776人）农村贫困人口稳定脱贫、236个贫困村全部出列、7个深度贫困县全部摘帽，顺利完成年度脱贫攻坚目标任务。

2、做好重要信访件实地核处和“12317”信访件回访确认工作，全年现场复核重点交办信访舆情件11件，电话复核已办结“12317”信访件63件，接待群众现场来信来访14件。对每月或每周全州省专班交办、“12317”、涉贫舆情、国家或省信访局交办件等信访件进行数据统计及情况分析，形成《全州脱贫攻坚信访件办理及涉贫舆情处置情况的报告》 10期，下发督办函10份。

3、每月通过国扶系统建档立卡贫困人口信息与各涉贫信息数据开展数据比对，全年调度问题数据门类 68项，处理信息数据总量达6600万条，反馈国扶系统内部逻辑问题数据80万余条，发现疑似问题数据65205条，督促部门和县市已全部整改到位或备案管理。

	
	项目组织管理情况
	州委脱贫攻坚办由州委秘书长向邦伟担任办公室主任，州委保密办主任杨进任常务副主任，州委办副主任杨胜召任专职副主任，坚持做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调:全年开展全覆盖督促指导工作10次，全年共抽查贫困户51303户、非贫困户27242户，共通报批评4个县、20个州县直单位、5名州县市直及乡镇干部，提醒谈话35名州县市直及乡镇干部，约谈了88个排名靠后的乡镇（街道）主要负责人、分管负责人、纪委书记和较差村后盾单位主要负责人。



	
	项目财务管理情况
	为了规范会计行为，有效、安全、规范的使用和管理工作经费，按照“预算分开、决算合并、会计核算代理财务分管、支出分别审签、责任各自承担”原则，将州委脱贫攻坚办工作经费并入州扶贫开发办账户统一管理。项目单位制定了《内部管理制度》，加强对项目实施和专项资金使用的监督管理，确保专款专用，严禁任何截留、挤占、挪用专项资金的行为。

	
	存在问题及分析
	1、2019年末，项目资金结余676,743.08元；

2、绩效目标编制有待进一步完善。项目单位编制的绩效目标缺乏数量指标和时效指标。完善绩效目标的编制，在编制绩效目标时对绩效指标进行量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效指标，以便于进行绩效考核。

	评价结论
	    通过对专项资金绩效评价指标评分，得94.98分。

	
	优
	√
	良
	
	合格
	
	不合格
	

	有关建议
	1、建议加快并合理、合法的使用项目资金。

2、建议完善绩效目标的编制，在编制绩效目标时对绩效指标进行量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效指标，以便于进行绩效考核。。

	评价人员
	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	
	邓德胜
	所长
	湘西金思维联合会计师事务所
	

	
	宋波
	副所长
	湘西金思维联合会计师事务所
	

	
	向红
	从业人员
	湘西金思维联合会计师事务所
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 

专家组（评价组）组长（签字）：

               

     

                                                                          年   月   日

项目单位（中介机构）负责人（签字并盖章）：

 

            

                                                                   年   月   日

	项目单位（中介机构）名称（公章）签字:

                                                  

年   月   日

主管部门意见负责人（签字并盖章）：

年   月   日

	财政部门归口业务科室意见                                           

年   月    日
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